1030 Wien, Traungasse 14 —-16

BONUS Tel.: 01/994 9974
Vorsorgekasse E-Mail: kundenservice @bonusvorsorge.at
AG Website: www.bonusvorsorge.at
BVK-Leitzahl: 71200

FN226590x HandelsgerichtWien

Antrag auf Abschluss eines Beitrittsvertrages

zur Mitarbeiter- und/oder Selbstandigenvorsorge
gemal den umseitig angefuhrten Bedingungen

Kundenstammdaten
Arbeitgeber bzw. Selbstandiger:
Straie: | PLZ: Ort:
Ansprechpartner: Tel.:
E-Mail: Branche:
Firmenbuchnummer: | Mitarbeiteranzahl inkl. Selbstandigen:

Ich/wir mochte/n (Mehrfachnennung maéglich)

einen Beitrittsvertrag fur Mitarbeiter (,,Mitarbeitervorsorge”) abschlieRen

(Bitte unbedingt Bundesland/Bundeslander der OGK und Beitragskontonummer(n) angeben)

[ ] einen Beitrittsvertrag fur Selbstandige mit Krankenpflichtversicherung gemal GSVG
(,,verpflichtende Selbstandigenvorsorge”) abschliel3en

(Bitte unbedingt die 10stellige SV-Nummer angeben. Weitere Selbstandige des Unternehmens kénnen ebenfalls mit SV-Nummer und Name angefihrt werden.
Die Beilage einer Ausweiskopie sowie die Unterfertigung des Vertrages st fir jeden angegebenen Selbsténdigen verpflichtend.)

[ ] einen Beitrittsvertrag fur freiberuflich Selbstandige (,,freiwillige Selbstindigenvorsorge”)
abschlieRen (Bitte eine freiberufliche Tatigkeit und die 10stellige Sozialversicherungsnummer angeben)

[ ] Apotheker [ ] Zahn-(Arzt) [ ]Notar [ ]Steuerberater [ ]Tierarzt [ |Landwirt [ ] Ziviltechniker

[ ] lch/wir schlieBe/n diesen Vertrag treuhandig als Hausverwaltung fir den oben angefuhrten Kunden als
Treugeber ab. Ich/wir bestatige/n hiermit, dass ich/wir mich/uns personlich oder durch verlassliche
Gewahrspersonenim Sinne des § 13 FM-GWG von der ldentitat des Treugebers Uberzeugt habe/n.
Einen aktuellen Grundbuchauszug lege/n ich/wir bei.

Ich/wir habe/n die umseitigen Vertragsbedingungen gelesen und stimme/n diesen zu. Diese sind somit
Bestandteil des Vertrages. Weiters bestatige/n ich/wir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben.

Damit dieser Antrag Gultigkeit erlangt, legen Sie bitte die Kopie/n eines gultigen amtlichen Lichtbildausweises (Fuhrerschein,
Reisepass, etc.) bei. Bei juristischen Personen (Rechtstragern gemall WiEReG) bendtigen wir zusétzlich einen aktuellen
Firmenbuchauszug, Vereinsregisterauszug oder vergleichbaren Auszug sowie einen aktuellen erweiterten Auszug aus dem
Register der wirtschaftlichen Eigentimer.

[ ] Vollmacht und Auftrag zum Wechsel (falls gewiinscht bitte ankreuzen)
Ich/wir beauftrage/n und bevolimachtige/n die BONUS Vorsorgekasse AG, alle auf meinen/unseren
Namen lautenden bei anderen Vorsorgekassen bestehenden Beitrittsvertrage (sowohl Selbsténdigen-
als auch Mitarbeitervorsorge) innerhalb der gesetzlichen Fristen und Vorgaben zu kiindigen und auf
die Sicherstellung der Ubertragung des Vermdgens an die BONUS Vorsorgekasse AG hinzuwirken.

Mandant (2-stellig):
Kundennummer:

Name der/des Vermittlers:
Tel:,E-Mail: e as

Datum, Unterschrift

Beiallen gewéhlten personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Formulierung
im Interesse des Textflusses und der Lesefreundlichkeit fiir alle Geschlechter.


mailto:kundenservice@bonusvorsorge.at
http://www.bonusvorsorge.at/

Vertragsbedingungen

81 Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Vereinbarung beginnt mit Vertragsabschluss und ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

82 Auswahl| der Betrieblichen Vorsorgekasse und erfasster Personenkreis

(1)

Der Arbeitgeber erklart hiermit, dass die BONUS gemé&R § 9 BMSVG durch eine Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs 1 Z 1b Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) oder gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften bzw. fur Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, sowie fur allféllige
freie Dienstnehmer gemalR BMSVG durch den Arbeitgeber als Betriebliche Vorsorgekasse ausgewahlt wurde. Dies gilt ausschlie3lich fur Arbeitgeber
geman 1. Teil des BMSVG bzw. fur Selbstéandige gemaR 4. Teil des BMSVG mit beschaftigten Arbeitnehmern sowie fir Selbstéandige gemaf 5. Teil
des BMSVG, die nach Abschluss dieses Beitrittsvertrages erstmalig Arbeitnehmer beschéftigen, sofern nicht geméaR § 10 BMSVG arbeitnehmerseitig
Einwénde gegen die Auswahl der BONUS als BV- Kasse erhoben werden.

Der Selbstandige erklart hiermit, dass er zum Zeitpunkt dieses Vertragsabschlusses keine dem BMSVG unterliegenden Arbeitnehmer beschaftigt und
er die BONUS als BV-Kasse ausgewahlt hat. Dies gilt ausschlie3lich fur Selbstéandige gemaR 4. Teil des BMSVG.

Der Selbstéandige erklart hiermit, dass er sich gem&R dem 5. Teil des BMSVG freiwillig zu einer Beitragsleistung iSd BMSVG verpflichtet und die BONUS
als BV- Kasse ausgewahlt hat. Dies gilt ausschlie3lich fir Selbstandige geméan 5. Teil des BMSVG.

Anwartschaftsberechtigte sind jene Arbeitnehmer, fir die Beitrage gemaf} 88 6 und 7 BMSVG an die Betriebliche Vorsorgekasse zu leisten sind oder
waren oder fiir die Ubertragungsbetrage gemaR § 47 BMSVG gezahlt wurden, sowie jene Selbstandigen, die im Sinne des 4. und 5. Teils des BMSVG
Beitrdge an die BV- Kasse zu leisten haben bzw. leisten.

83 Informationen der Sozialversicherungstrager

Die BONUS fuhrt die Konten der Anwartschaftsberechtigten aufgrund der Informationen und Daten, die ihr von den Sozialversicherungstragern zur
Verfligung gestellt worden sind. Auch die Beurteilung der RechtméRigkeit des Anspruches eines Anw artschaftsberechtigten (z.B. Beendigungsgrund)
wird ausschlieBlich auf Grundlage der von den Sozialversicherungstragern gemeldeten Daten durchgefiihrt. Allfallige unrichtige Datenmeldungen des
Arbeitgebers bzw. des Selbstandigen an den Sozialversicherungstrager gehen zu seinen Lasten.

84 Ubertragung von Altabfertigungsanwartschaften

Allfallige Ubertragungen gemaR § 47 BMSVG werden entsprechend der jeweiligen Einzelvereinbarung vorgenommen.

85 Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers bzw. des Selbstandigen

Die fur den Vertragsabschluss angefragten Daten werden zur laufenden Verwaltung zwingend benétigt. Der Arbeitgeber bzw. der Selbstandige haftet
fur die vollstandige und wahrheitsgemaRe Mitteilung und hat der BONUS diesbeziigliche Anderungen wahrend aufrechter Geschéaftsbeziehung von
sich aus unverziiglich bekannt zu geben. Betriebliche Vorsorgekassen unterliegen den Bestimmungen des Finanzmarkt-Geldwéschegesetzes (FM-
GWG) und sind daher rechtlich verpflichtet, personenbezogene Daten auch zu Zwecken der Verhinderung von Geldwé&scherei und
Terrorismusfinanzierung zu verarbeiten.

86 Konditionen

(1)

Von den Abfertigungsbeitrdgen werden von der BONUS laufende Verwaltungskosten geméaR § 26 Abs. 1 BMSVG in Abhéngigkeit von den
eingehobenen Beitrédgen in folgender Hohe abgezogen: Im Kalenderjahr, fur das der BONUS erstmalig laufende Beitrdge aus einem der Teile des
BMSVG (1. Teil, 4. Teil oder 5. Teil) gemeldet werden, werden 1 % der eingehobenen Beitrage verrechnet. Inden Folgejahren werden die laufenden
Verwaltungskosten in Abhéngigkeit von der ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit des einzelnen Anwartschaftsberechtigten bzw. beim
Selbstandigen von der Anwartschaftsdauer in der BONUS wie folgt gestaffelt verrechnet: 1,9 % vom 1. bis zum 5. Jahr, 1,4 % vom 6. bis zum 10. Jahr
und 1 % ab dem vollendeten 10. Jahr. Beitragsjahre aus unterschiedlichen Anwartschaften aus einer Selbsténdigen- und/oder Mitarbeitervorsorge
werden nicht zusammengerechnet.

Die Ubertragung einer Altabfertigungsanwartschaft gemaR § 47 BVSMG auf die BONUS erfolgt kostenfrei.

Die BONUS verrechnet die im Rahmen der Veranlagung des Abfertigungsvermdgens entstandenen Barauslagen und Kosten wie Aufwendungen fir
Zahlungsverkehrs- und Bankspesen, Kontofiihrungsentgelte, Depotfiihrungsgebiihren (inkl. Transaktionskosten), Depotbankgebihren, Prifungskosten
des VG- Rechenschaftsberichts, Portokosten sowie Kosten der Rechtsverfolgung bis zu einem Hochstbetrag von 0,02 % pro Geschéftsjahr des
veranlagten Abfertigungsvermdgens. Die Vergutung des jeweils zustandigen Trégers der Krankenversicherung fur die Einhebung und Weiterleitung
der Beitrdge von héchstens 0,3 % der eingehobenen Beitrdge wird als Barauslage zusétzlich verrechnet.

Die BONUS erhalt eine Vergltung fir die Vermdgensverwaltung in der Héhe von maximal 0,7 % pro Geschaftsjahr des veranlagten
Abfertigungsvermdgens. Wenn die Veranlagungsertrdge eines Geschaftsjahres zur Deckung der Vergitung fir die Vermdgensverwaltung fur das
laufende Jahr sowie allfalliger noch offener Vergiitungen aus den vorangegangenen Jahren nicht ausreichen, wird der Unterschiedsbetrag auf neue
Rechnung vorgetragen; das Abfertigungsvermdégen inklusive aller Zuweisungen wird nicht belastet.

Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaft von einer BV-Kasse auf eine andere BV-Kasse sowie die Auszahlung der Abfertigungsanwartschaft
erfolgt durch die Ubertragende und Ubernehmende oder auszahlende BV-Kasse verwaltungskostenfrei. Im Zuge der Auszahlung anfallende
Barauslagen wie Bankspesen, Kosten einer Postanweisung oder ahnliches durfen jedoch verrechnet und einbehalten werden.

§7 Vermbgensveranlagung

(1)
(2)

Veranlagungspolitik: Die BONUS fuhrt die BV-Kassen-Geschéfte treuhéndig im Interesse der Anwartschaftsberechtigten und achtet insbesondere auf
die Sicherheit, Rentabilitéat und den Bedarf an flissigen Mitteln sowie auf eine angemessene Mischung und Streuung der Vermdgenswerte.

Die Auswahl der Vermdgenswerte fiur die Veranlagung erfolgt im Rahmen der von der Finanzmarktaufsichtsbehdrde genehmigten
Veranlagungsbestimmungen durch die Unternehmensleitung der BONUS wund nach Vorschlagen des Beratungsausschusses fir die
Vermogensveranlagung. Fir die Veranlagung des dem Arbeitgeber und den Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Vermdégens sind séamtliche
Veranlagungsformen des 8§ 30 BMSVG zulassig.

§8 Kapitalgarantie

GemaR § 24 Abs. 1 BMSVG garantiert die BONUS den Anwartschaftsberechtigtenin den Féllen des § 14 Abs. 5und § 17 Abs. 1 Z 1, 3 und 4 sowie
Abs. 3 BMSVG einen Mindestanspruch in der Hohe der Summe der der BONUS zugeflossenen Abfertigungsbeitrage zuziglich einer allenfalls
Ubertragenen Altabfertigungsanwartschaft sowie der allenfalls aus einer anderen BV-Kasse Ubertragenen Abfertigungsanwartschaft.



89 Beendigung des Beitrittsvertrages

(1) Dieser Beitrittsvertrag kann unter den Voraussetzungen des § 12 BMSVG von beiden Vertragspartnern ausschlieBlich zum Bilanzstichtag der BONUS

(31.12.) unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten gekiindigt werden. Vereinbarungen Uber die einvernehmliche Beendigung des

Beitrittsvertrages werden frihestens zu dem Bilanzstichtag der BONUS wirksam, der zumindest 3 Monate nach der Vereinbarung der

einvernehmlichen Beendigung des Beitrittsvertrages liegt (§ 12 Abs. 2 BMSVG).

Voraussetzung fir die Kiindigung dieses Beitrittsvertrages durch den Arbeitgeber, den Selbstandigen und/oder die BONUS ist, dass die Ubertragung

der Abfertigungsanwartschaften auf eine andere BV-Kasse sichergestellt ist. Diese Voraussetzung ist durch eine entsprechende, wéhrend der

gesamten Kiindigungsfrist giiltige Ubernahmeerklarung einer anderen BV-Kasse nachzuweisen.

(3) Die Kundigung dieses Beitrittsvertrages kann rechtswirksam nur fur alle von diesem Beitrittsvertrag erfassten Anwartschaftsberechtigten gemeinsam
erfolgen. Abweichend von dieser Bestimmung konnen Selbstandige, die dem 5. Teil des BMSVG unterliegen, auch nur mit Wirksamkeit fir sich bzw.
nur mit Wirksamkeit fir samtliche Arbeitnehmer, die dem 1.Teil des BMSVG unterliegen, kiindigen.

(4) Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf die neue BV-Kasse erfolgt binnen fiinf Werktagen nach Ende des zweiten Monats nach dem
Bilanzstichtag der BONUS, wobei zu diesem Monatsende eine weitere Ergebniszuweisung erfolgt. Ab Wirksamkeit der Kiindigung (Bilanzstichtag)
einlangende Abfertigungsbeitrdge werden unabhéngig davon, ob sie noch vor dem Bilanzstichtag gelegene Monate betreffen, ohne Teilnahme an
der Veranlagung an die neue BV-Kasse Uberwiesen.
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§10 Serviceleistungen

(1) Die BONUS verpflichtet sich, dem Arbeitgeber bzw. dem Selbstandigen zu Fragestellungen aufgrund des BMSVG, insbesondere hinsichtlich der
Ubertragungs- und Einfrierungsvarianten, Beratungsleistungen zur Verfiigung zu stellen. Weiters stellt die BONUS im Leistungsfall Informationen und
Beratungsleistungen zu den Méglichkeiten der Uberweisung der Abfertigung gemdR § 17 Abs. 1 Z 4 BMSVG bereit und (ibermittelt
Informationsunterlagen.

(2) Kooperationspartner gemaf § 27 BMSVG sind die Zrich Versicherungs-AG bzw. die Generali Versicherung AG.

8§11 Datenschutz

(1) Die BONUS st in Durchfiihrung dieses Vertrages Verantwortlicher im Sinne von Datenschutzgesetz und DSGVO. Alle Datenverarbeit ungstatigkeiten

werden ausschlie3lich innerhalb der EU bzw. des EWR durchgefiihrt.

Gegenstand dieses Vertrages ist einerseits die Finanzierung der Abfertigungsanwartschaften durch den Arbeitgeber bzw. den Selbsténdigen und

andererseits die Durchfuhrung des Betrieblichen Vorsorgekassengeschéaftes im Sinne des BMSVG durch die Vorsorgekasse. Zu diesem Zweck

werden die dafur benétigten Daten vom Arbeitgeber bzw. vom Selbstandigen erhoben und im Wege des zusténdigen Sozialversicherungstragers und

des Dachverbandes der SV-Trager an die Vorsorgekasse zur Erfillung ihrer Aufgaben tbermittelt. Zum Zweck der Verwaltung und Feststellung der

Abfertigungsanwartschaften und Abfertigungszahlungen sind die automationsunterstutzte Ermittlung und Verarbeitung von personenbezogenen

Daten sowie die Ubermittlung dieser Daten an die BONUS und die anschlieRende Verarbeitung der Daten durch die BONUS bzw. deren

Auftragsverarbeiter im Sinne des Datenschutzgesetzes und der DSGVO zwingend erforderlich und werden daher im Rahmen dieses Beitrittsvertrages

entsprechend stattfinden. Die betroffenen Datenkategorien sowie Details zum Datenschutz der BONUS finden sich auf ihrer Homepage unter der

Rubrik ,Datenschutz”.

Die BONUS verpflichtet sich, Daten bzw. Verarbeitungsergebnisse ausschlieBlich im Rahmen der gemal BMSVG (ibernommen Aufgaben zu

verarbeiten bzw. zu verwenden. Erhdlt die BONUS einen behordlichen Auftrag, Daten des Arbeitgebers bzw. des Selbstandigen oder der

Anwartschaftsberechtigten herauszugeben, so wird sie - sofern gesetzlich zuldssig - den Arbeitgeber bzw. den Selbstandigen und die

Anwartschaftsberechtigten unverziglich dartber informieren.

Die BONUS erklart, dass sie alle mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen vor Aufnahme der Tatigkeit gemaR § 6 DSG zur Vertraulichkeit

verpflichtet hat oder diese einer angemessenen gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen. Sie wird alle Verpflichtungen eines

Verantwortlichen entsprechend den in Osterreich geltenden Datenschutzvorschriften, insbesondere die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),

VOI[EU] 2016/679, und das Osterreichische Datenschutzgesetz idgF gewissenhaft und sorgféltig erfullen.

Die BONUS wird die an sie Ubermittelten bzw. die von ihr produzierten personenbezogenen Daten nach Ablauf der gesetzlichen Fristen léschen.

Die BONUS zieht Auftragsverarbeiter (Dienstleister) heran, sofern dies zur Erfiillung der gemaR BMSVG libernommenen Aufgaben zweckdienlich ist

und kein erhdhtes Risiko fir die Rechte und Freiheiten der betroffenen natirlichen Personen zur Folge hat. Dabei wird sichergestellt, dass der jeweilige

Auftragsverarbeiter (Dienstleister) dieselben Verpflichtungen eingeht, die der BONUS auf Grund des BMSVG obliegen. Kommt der Auftragsverarbeiter

seinen Datenschutzpflichten nicht nach, so haftet im Zweifel die BONUS gegeniiber dem Arbeitgeber bzw. dem Selbsténdigen fir die Nicht-Einhaltung

der Pflichten durch ihren Dienstleister.
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812 Schlussbestimmungen

(1) Verweisungen auf Gesetze beziehen sich auf deren jeweils glltige Fassung.

(2) Auf nicht geregelte Punkte finden die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das BMSVG sowie die diesbeziiglichen und von
der Aufsichtsbehorde genehmigten Bestimmungen der BONUS Anwendung.

(3) Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind vor dem sachlich zustandigen Gericht in Wien auszutragen.

(4) Anderungen dieses Beitrittsvertrages bediirfen der Schriftform. Rechtliche Anderungen, die auf behérdliche Anordnung (z.B. FMA) zu erfolgen haben,
bewirken mit Mitteilung an den Arbeitgeber bzw. an den Rechtsanwalt eine Anderung dieses Vertrages.

(5) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Die
Vertragsteile haben den Vertrag so abzudndern bzw. anzupassen, dass die der unwirksamen oder unzuldssigen Bestimmung wirtschaftlich am
néachsten liegende zulassige Regelung zur Anwendung kommt. Dasselbe gilt, wenn eine Anderung des BMSVG oder einer anderen dste rreichischen
Rechtsvorschrift eine Abanderung oder

Wichtige Information fur die Mitarbeitervorsorge gemal DSGVO:

Der Arbeitgeber selbst ist verpflichtet, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Anwartschaftsberechtigte der Vorsorgekasse) gemaR Art. 13 DSGVO

entsprechend zu informieren, insbesondere dass die automationsunterstiutzte Ermittlung und Verarbeitung von deren arbeitgeber- und

personenbezogenen Daten durch den Arbeitgeber sowie die Ubermittlung dieser Daten an die Vorsorgekasse und die Datenverarbeitung durch diese
bzw. einen Auftragsverarbeiter im Sinne von Datenschutzgesetz und DSGVO zum Zweck der Verwaltung und Feststellung der

Abfertigungsanwartschaften und Abfertigungszahlungen erforderlich sind und daher entsprechend stattfinden werden. Der Arbeitgeber muss Vorsorge

treffen, dass die erfolgte Erteilung dieser Information im Bedarfsfall auch nachgewiesen werden kann.

Information zur Anlegerentschadigung:

Aufgrund von EU-Richtlinien, in Osterreich im Bankwesengesetz (BWG) umgesetzt, ist jedes Kreditinstitut, das sicherungspflichtige Einlagen entgegen

nimmt bzw. sicherungspflichtige Wertpapierdienstleistungen erbringt, gesetzlich verpflichtet, einer Sicherheitseinrichtung anzugehéren. Die BONUS

unterliegt als Kreditinstitut iSv 8 1 Abs 1 Z 21 BWG den Bestimmungen zur Anlegerentschadigung (88 44 ff ESAEG) und ist Mitglied bei der

Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. Die Abfertigungsanwartschaft oder die Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge des einzelnen

Anwartschaftsberechtigten ist mit einem Hdéchstbetrag von EUR 20.000, -- gesichert (gem. 8 46 iVm § 51 Abs. 2 ESAEG).

Stand Jéanner 2022
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